
Situazione del personale e andamento della consistenza del personale 

Nella tavola sottostante è riportato l’andamento del personale nell’ultimo quinquennio, tenendo 

conto del turnover; il totale dei presenti ricomprende anche le unità in servizio a tempo determinato in 

ciascuno degli anni considerati. 

Tavola 1 – Andamento della consistenza del personale nel periodo 2015-2019 

ANDAMENTO DELLA CONSISTENZA DEL PERSONALE NEGLI ANNI (dato al 31 dicembre di ciascun anno) 

Profilo Livello 2015 2016 2017 2018 2019** 

Dirigente Amministrativo I Fascia 1 F 2 2 2 2 2 

Dirigente Amministrativo II Fascia 2 F 8 8 7 7 7 

Dirigente Amministrativo Totale 10 10 9 9 9 

Dirigente di Ricerca I 59 58 50 48 58 

Primo Ricercatore II 124 133 144 146 152 

Ricercatore III 239 228 304 296 320 

Ricercatore Totale 422 419 498 490 530 

Dirigente Tecnologo I 36 34 31 29 26 

Primo Tecnologo II 96 95 151 143 145 

Tecnologo III 183 182 206 224 240 

Tecnologo Totale 315 311 388 396 411 

Funzionario di Amministrazione IV 12 12 10 15 14 

Funzionario di Amministrazione V 8 8 9 2 10 

Funzionario di Amministrazione Totale 20 20 19 17 24 

Collaboratore T.E.R. IV 482 464 424 480 440 

Collaboratore T.E.R. V 201 199 181 180 212 

Collaboratore T.E.R. VI 272 272 469 385 383 

Collaboratore T.E.R. Totale 955 935 1074 1045 1035 

Collaboratore di Amministrazione V 31 30 26 25 23 

Collaboratore di Amministrazione VI 9 9 8 22 22 

Collaboratore di Amministrazione VII 22 22 21 2 7 

Collaboratore di Amministrazione Totale 62 61 55 49 52 

Operatore Tecnico VI 42 35 30 39 32 

Operatore Tecnico VII 11 12 12 6 5 

Operatore Tecnico VIII 10 15 21 15 14 

Operatore Tecnico Totale 63 62 63 60 51 

Operatore di amministrazione VII 49 46 37 58 50 

Operatore di amministrazione VIII 34 34 38 12 11 

Operatore di amministrazione Totale 83 80 75 70 61 

Assistente Tecnico Statistico* VI 3 3 2 2 2 

Assistente Tecnico Statistico Totale* 3 3 2 2 2 

TOTALE personale di ruolo 1934 1902 2184 2139 2175 

Tempo determinato   345 339 0 0 0 

TOTALE personale presente in Istituto 2279 2241 2184 2139 2175 
 

(* ruoli ad esaurimento) – (** calcolato sui presenti al 1 settembre 2019 con inclusione delle assunzioni e cessazioni previste nell’anno) 

 

La tavola evidenzia la diminuzione complessiva di 104 unità nel quinquennio oggetto dello studio, 

nonostante siano state incluse nel calcolo le previste assunzioni conseguenti ai concorsi banditi nel 2018 

con relativo incremento dei posti a concorso, calcolate non tenendo conto della possibile riserva al 

50% per il personale interno prevista dai bandi, le assunzioni del personale da categorie protette nei 



profili di Funzionario e Collaboratore di Amministrazione, nonché gli scorrimenti dalle graduatorie di 

VI livello oggetto del Piano di Fabbisogno 2019-2021 e del relativo aggiornamento.  

Le cessazioni di personale, previste nel 2019 e per il successivo triennio, distinte per profilo e 

livello sono riportate di seguito. 

Tavola 2 – Andamento stimato delle cessazioni (periodo 2019-2022) 

Andamento delle cessazioni dal 2019-2022 

Profilo Livello 2019 2020 2021 2022 Totale 
Dir. Ricercatore I 2 3 3 4 12 
Dir. Tecnologo I 7 1 2 1 11 
Primo Ricercatore II 4 1 0 1 6 
Primo Tecnologo II 4 2 5 1 12 
Ricercatore III 0 0 0 1 1 
Tecnologo III 3 1 1 0 5 

Subtotale I-III 20 8 11 8 47 
Funzionario d’Amministrazione IV 1 0 1 1 3 
C.T.E.R. IV 39 29 15 25 108 
Funzionario d’Amministrazione V 0 0 0 0 0 
Collaboratore d’Amministrazione V 2 1 0 1 4 
C.T.E.R. V 2 1 1 7 11 
Collaboratore d’Amministrazione VI 0 0 0 0 0 
C.T.E.R. VI 2 1 1 0 4 
Operatore Tecnico VI 7 3 2 4 16 
Collaboratore d’Amministrazione VII 0 0 0 0 0 
Operatore d’Amministrazione VII 7 2 0 3 12 
Operatore Tecnico VII 1 0 0 0 1 
Ausiliario Tecnico VIII 1 0 0 0 1 
Operatore d’Amministrazione VIII 1 0 0 0 1 
Operatore Tecnico VIII 1 0 0 0 1 

Subtotale IV-VIII 64 37 20 41 162 
Totale 84 45 31 49 209 

 

Dato aggiornato al 1 settembre 2019 

Per quanto attiene a Comandi e Mobilità in entrata, viene nel seguito riepilogato l’andamento 

negli anni: 

Riepilogo Mobilità e Comandi 

TIPOLOGI
A 

PROFILO LIVELLO UNITA' PREVISTE UNITA' ACQUISITE UNITA' RESIDUE 

Mobilità Funz. Amm. V 3 0 3 

Comandi Funz. Amm. V 2 2 0 

Comandi 
Primo 

Tecnologo 
II 1 0 1 

Comandi Ricercatore III 2 0 2 

Totale 8 2 6 

 
 

 

Il personale che sarà trasferito in esito alle procedure di mobilità presso l’Istituto (1 unità di VIII 

livello verosimilmente dal 3/2020 e 1 unità di V livello dal 1/1/2021) saturano parzialmente le 

disponibilità di 3 posti, lasciando vacante 1 sola posizione nel V livello. 


