
Allegato n. 1 
 

VARIAZIONI AL PIANO DEI CONTI  
 
 
 

Tipo variazione  
 

I 

Codice conto  
 

GAT10125 

Denominazione completa  
 

Debito per l’indennità di congedo a favore delle 
donne vittime di violenza di genere, ai sensi dell’art. 
24, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 80, 
corrisposta direttamente alle lavoratrici  
 

Denominazione abbreviata  
 
 

DEB.IND.CONG.DONNE VITT.VIOL.ART24 DLGS 
80/15 

Tipo variazione  
 

I 

Codice conto  
 

GAT30124 

Denominazione completa  
 

Indennità per il congedo a favore delle donne vittime 
di violenza di genere, dipendenti delle aziende 
ammesse a conguaglio con il sistema di denuncia di 
cui al D.M. 5 febbraio 1969, di competenza degli 
anni precedenti – art. 24, del decreto legislativo 15 
giugno 2015, n. 80 

 
Denominazione abbreviata  
 
 

 
IND.CONG.DONNE VITT.VIOL.ART24 DLGS 80/15 AP 

Tipo variazione  
 

I 

Codice conto  
 

GAT30184 

Denominazione completa  
 

Indennità per il congedo a favore delle donne vittime 
di violenza di genere, dipendenti delle aziende 
ammesse a conguaglio con il sistema di denuncia di 
cui al D.M. 5 febbraio 1969, di competenza dell’anno 
in corso – art. 24, del decreto legislativo 15 giugno 
2015, n. 80 

 
Denominazione abbreviata  
 
 

 
IND.CONG.DONNE VITT.VIOL.ART24 DLGS 80/15 AC  
 

Tipo variazione  
 

I 

Codice conto  
 

GAT30125 

Denominazione completa  
 

Indennità per il congedo a favore delle donne vittime 
di violenza di genere, ai sensi dell’art. 24, del 
decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 80, 



corrisposta direttamente alle lavoratrici 
 
Denominazione abbreviata  
 
 

 
IND.CONG.DONNE VITT.VIOL.ART24 DLGS 80/15 
DIR. 

Tipo variazione  
 

I 

Codice conto  
 

GAT24125 

Denominazione completa  
 

Entrate varie – recuperi e reintroiti dell’indennità per 
il congedo a favore delle donne vittime di violenza di 
genere, ai sensi dell’art. 24, del decreto legislativo 
15 giugno 2015, n. 80 

 
Denominazione abbreviata  
 
 
 
 

 
E.V.REC.IND.CONG.DONNE VITT.VIOL.ART24 DLGS 
80/15 

 


